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„Ich bin dann mal weg“ 

Studie der Hochschule Fresenius in Idstein
„Ich bin dann mal weg oder therapierst Du noch?“  09-2017

Durchführung:   Studenten im Master-Studiengang Therapiewissenschaften

Begleitung:        Dr. Sabine Hammer, Dekanin des Master-Studiengangs 
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Situation der Therapeuten

• zu wenig Therapeuten 

• warum Therapeuten ihren Beruf verlassen

……konkreter „nichtärztliche Heilmittelerbringer“
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Folgende Heilmittelerbringer…zugelassen

Physiotherapie Logopädie

Ergotherapie

Podologie
Massage
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Fachkräftemangel

Folge:

- Wartezeiten für Patienten auf 

Therapietermine

Ursachen:

- Niedrige Vergütung der 

Therapeuten

- Empfundenes Ungleich-

verhältnis zwischen Arbeits-

lohn und geleisteter Arbeit 

- Fehlende Wertschätzung

- Mangelnde berufliche 

Perspektiven

Flucht der Therapeuten

- Logopäden

- Physiotherapeuten

- Ergotherapeuten

Fachkräftemangel im Gesundheitswesen

Fachkräftebedarf

- Steigender Bedarf an Therapeuten

- Offene Therapeutenstellen
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Bevölkerung nach Altersgruppen bis 2060 - (Quelle: Statistisches Bundesamt [2015], S.19)

Bevölkerung nach Altersgruppen
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Wirtschaftliche Bedeutung 

DEUTSCHER GESUNDHEITSMARKT

- Einer der bedeutendsten Wirtschaftszweige 

unserer Volkswirtschaft 

- Hoher Anteil an Beschäftigten (2016) – ca. 5,5 Mio. 

- Anteil an der Bruttowertschöpfung (2013) 

268 Mill. Euro / 10,9% an der Gesamtwirtschaft

- Gesundheitsausgaben (2013) lt. Stat. Bundesamt: 

314,1 Mio. Euro

- Steigende Tendenz
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984

Teilhehmende Therapeuten (984)

„Ich bin dann mal weg oder therapierst Du noch?“    

09-2017

ERGEBNIS DER STUDIE

- Feststellung, ob Fachkräftemangel erkennbar ist

- Ermittlung der Zahl der Aussteiger

- Verteilung auf die Berufsgruppen

- Gründe der Berufsflucht

- Entwicklungen in der Therapeutenbranche

STUDIENDESIGN

- Befragung mittels Online-Fragebogen

- 50 Tage abrufbar

ANMERKUNGEN

- Kein Anspruch auf Repräsentativität

- Hohe Teilnehmerzahl

- Relative Verlässlichkeit 
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31%

25%

44%

Aufteilung der Teilnehmer

Physiotherapeuten (306)

Ergotherapeuten (245)

Logopäden (433)

Fachkräftemangel im Gesundheitswesen               Therapeuten auf der Flucht 

Studie mit fast 1.000 Teilnehmern

Befragung der Therapeuten

zur Arbeitszufriedenheit 
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Aussteiger sind schon weg 

79%

21%

Aussteiger Ergotherapeuten

Bleiben (79 %)

Aussteiger (21 %)

75%

25%

Aussteiger Physiotherapeuten

Bleiben (75 %)

Aussteiger (25 %)

76%

24%

Aussteiger Logopäden

Bleiben (76 %)

Aussteiger (24 %)

Ergotherapeuten

Physiotherapeuten

Logopäden

245

433

306
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Potenzielle Aussteiger 

(Überleger)

62%
38%

Aussteiger Ergotherapeuten

Bleiben (62 %)

Ausstieg geplant (38 %)

49%51%

Aussteiger Physiotherapeuten

Bleiben (49 %)

Ausstieg geplant (51 %)

50%50%

Aussteiger Logopäden

Bleiben (50 %)

Ausstieg geplant (50 %)

Besonders kritisch ist die Situation bei 
Physiotherapeuten und Logopäden !

Ergotherapeuten

Physiotherapeuten

Logopäden

245

433

306
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Therapeuten auf der Flucht … und … 

13%

67%

20%

…wohin laufen sie…?

…aus dem System (13 %)

…sich weiter entwicklen (67 %)

…ganz weg (20 %)

20% …sind ganz weg…

„Vollaussteiger“ 
…gehen in andere Berufszweige… 

13% …laufen anders…

„Systemflüchter“ 
…wollen nicht mehr im GKV-System bleiben und 

z.B. als Privatpraxis oder in verwandten   
Bereichen was anderes machen…

67% …entwickeln sich weiter und sind bald weg…

„Weiterentwickler“
…entwickeln sich weiter und wechseln in Forschung (43%) und Lehre (13%)…
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Gründe zum Ausstieg…

„Die Unterschiede zwischen denen, die schon weg sind und 

denen, die darüber nachdenken, sind nicht so groß.“ 

Dr. Sabine Hammer, Dekanin der Hochschule Fresenius

▪ Finanzielle Aspekte 

▪ Berufliche Perspektiven

▪ Mangelnde Lobby

▪ Fehlender politischer Einfluss

▪ Zunehmende Bürokratie

▪ Zeitliche Aspekte

▪ Wertschätzung

▪ Anerkennung
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Hauptgrund: Bezahlung

Strukturelle Gründe 

sind ausschlaggebend 

für den Wechsel  

(Verdienst, Bürokratie, Perspektiven)
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Transfer für die Politik

Prognose

▪ 2030 in der Heilmittelbranche eine Versorgungslücke 

▪ von 24,6% im Therapiebereich bestehen

(lt. Engpassanalyse des Instituts für Wirtschaft und Energie 2018)

- bleibt die Aussteigerquote (konstant) bei 25%

könnte im Therapiebereich des Gesundheitswesens          

eine Versorgungslücke von bis zu 50 % errechnet werden
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Was können wir tun?

- Weiter machen wie bisher?

- Den Kopf in den Sand stecken?

- Ändern der Strategie?

Kopf in den Sand?
Nee, da ist es ja noch finsterer… 

?
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Perspektiven?

Ziele der Therapeutenkammer NRW

▪ Gestaltung beruflicher Perspektiven

▪ Schaffung einer Lobby für Therapeuten

▪ Mitspracherecht für Therapeuten im G-BA

▪ Berufszulassungen

▪ Staatsentlastung

▪ Abbau unnötiger Bürokratie

▪ Berufsständische Selbstverwaltung

▪ Geregelte Fortbildungen

▪ Einflussnahme in politischen Gremien

▪ Ausbildungsanpassung für den Direktzugang

▪ Direktzugang der Patienten zum Therapeuten

▪ Qualitätssicherung/ Verbraucherschutz
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Daniela Hoffmann-Kruse

M.Sc.(GB) – OMT
MA. Führung und Management

Physiotherapeutin

Wiedenbrücker Straße 14
59555 Lippstadt

Fon:  +49 170 288 5001
Mail:  post@d-hk.de

„Ich bin dann (auch) mal weg“ 

Danke für Ihre Aufmerksamkeit…

mailto:post@d-hk.de

